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SPITEX HORW IN ZAHLEN

1095

Mitglieder unterstiitzen die
Spitex Horw mit einem Vereins-
beitrag von 25 Franken.

50329

Franken betrugen die Einnah-
men aus Mitgliederbeitrdgen und
Spenden.

1548662

Franken tibernimmt die Gemeinde Horw
fur die Restfinanzierung der Pflege und
Hauswirtschaft.

48

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
teilen sich rund 34 Vollzeitstellen, 26
Personen in der Pflege, 18 Personen in
der Hauswirtschaft und vier Personen
in der Administration.
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Vorstands- verrechenbare Einsatzstun-
mitglieder den haben wir erbracht.
leiten die Davon 18 988 Stunden
Geschicke in der Pflege und 11347
des Ver- Stunden im Bereich Haus-
eins. wirtschaft.

464

Klientinnen und Klienten im ganzen Jahr,
davon 314 Frauen und 150 Minner.

5+1 547

Wir bilden Stunden leisteten
finf Lernende wir unentgelt-
FaGe und eine liche Arbeit
Studierende zur Entlastung
HF aus. pflegender An-
gehoriger.
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BERICHT
DER PRASIDENTIN

Die Spitex Horw ist ein wichtiger Bestandteil in
der Horwer Gesundheitsversorgung. Aber auch
schweizweit sind die Spitex-Institutionen nicht
aus dem Alltag wegzudenken. Die Spitex-Welt
verdandert sich laufend und Anpassungsfihigkeit
ist gefragt. Auch der Vorstand der Spitex Horw
verandert sich, aber auch hier gibt es eine Losung.

SCHWEIZWEIT UNTERWEGS

Im diesjahrigen Geschiftsbericht werden Fotos
von anderen Spitex-Institutionen verwendet, wel-
che vom Dachverband Spitex Schweiz zur Verfi-
gung gestellt werden. Dies als Symbol, dass wie
in Horw in der ganzen Schweiz taglich die Mitar-
beitenden der Spitex-Institutionen unterwegs sind
und gemiss dem Slogan «Uberall fiir alle» das
selbstindige Leben in den eigenen vier Wanden er-
moglichen. Schweizweit arbeiten iiber 45000 Per-
sonen fir die verschiedenen offentlichen Spitex-
Institutionen. Wir sind stolz in Horw mit unseren
45 Mitarbeitenden einen Teil der schweizerischen
Spitex-Familie reprasentieren zu diirfen.

SPITEX HORW BESTATIGT

Die Leistungsvereinbarungen mit der Gemeinde
sowie die Betriebsbewilligung miissen regelmas-
sig erneuert werden. Im Geschiftsjahr 2023 war
es wieder so weit und das Ergebnis ist erfreulich:
Die Spitex Horw erhielt erneut die Betriebsbe-
willigung und auch die beiden Leistungsverein-

barungen (Spitex und Wohnen mit Dienstleis-
tungen) konnten bis 2027 verlingert werden.
Dies freut uns sehr und bestitigt, dass die Spitex
Horw gute Arbeit leistet, aus der Gemeinde Horw
nicht mehr wegzudenken ist und unsere Angebote
auch in den kommenden Jahre gefragt sind. Das
Vertrauen in unsere Institution spiiren wir nicht
nur seitens Gemeinde, sondern auch von unseren
Klientinnen und Klienten. Der Vorstand wird sich
weiterhin dafiir einsetzen, dass die notwendigen
Rahmenbedingungen vorhanden sind, um die
Klientinnen und Klienten von zeitgemassen und
professionellen Dienstleistungen profitieren zu
lassen.

ZUSAMMENARBEIT FORDERN

Die Anspriiche an eine Spitex-Institution steigen
laufend. Beispielsweise bei fachlichen Themen im
Bereich Pflege und Hauswirtschaft, bei der fort-
schreitenden Digitalisierung oder bei der heraus-
fordernden Personalsuche erreichen alle Institu-
tionen irgendwann ihre Grenzen. Deshalb ist es
sehr wertvoll, wenn Erfahrungen und Konzepte
zwischen den Institutionen regelmassig ausge-
tauscht werden und, wo sinnvoll, die Zusam-
menarbeit gefordert wird. Die Spitex Horw steht
regelmassig mit den Spitex-Institutionen in der
Stadt und Agglomeration Luzern im Austausch.
Diese Treffen und die gemeinsame Entwicklung
von Losungen sollen weiterhin gefordert werden.

AUF WIEDERSEHEN

An der Vereinsversammlung 2024 werde ich als
Prasidentin zuriicktreten. Ich durfte die Spitex
Horw lidnger begleiten: Zuerst vor tiber 20 Jahren
als Geschiftsfithrerin, seit 2016 als Prisidentin.
Heute ist die Spitex Horw ein KMU mit 45 Perso-
nen, welches jahrlich tiber 30000 Einsatzstunden
leistet. Ich freue mich, dass wir eine kompetente
Nachfolgerin der Vereinsversammlung vorschla-
gen konnen und gleichzeitig die vier anderen Vor-
standsmitglieder zur Wiederwahl antreten. Fiir
das entgegengebrachte Vertrauen in all den Jah-
ren bedanke ich mich herzlich und wiinsche der
Spitex Horw alles Gute. Auf Wiedersehen!

Silvia Bolliger, Prasidentin
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BERICHT
DES GESCHAFTSLEITERS

Die Spitex Horw schaut auf ein intensives und er-
folgreiches Jahr zuriick. Die Einsatzstunden stei-
gen und das Dienstleistungsangebot wird von den
Horwerinnen und Horwern gerne in Anspruch
genommen.

ERSTES JAHR

Im Sommer 2022 durfte ich die Geschaftsleitung
der Spitex Horw iibernehmen. Das Geschiftsjahr
2023 war somit mein erstes volles Jahr und er-
moglichte mir einen vertieften Uberblick zu erhal-
ten. Die Spitex Horw ist gut unterwegs und muss
sich wie alle anderen Spitex-Institutionen den
kommenden Herausforderungen stellen. Wir ha-
ben zahlreiche Ideen fiir die Zukunft, eine schlag-
kriftige Fihrungscrew und tolle Mitarbeitende.
Dies stimmt mich positiv. Erste Optimierungen,
beispielsweise in der Digitalisierung, haben wir
2023 vorgenommen und nehmen nun Schritt fir
Schritt die nachsten Projekte in Angriff. Ich freue
mich darauf!

PERSONALSUCHE FORDERT

Alle Institutionen in der Gesundheitsbranche
sind auf der Suche nach Mitarbeitenden. Gesamt-
haft steht jedoch nicht gentigend ausgebildetes
Personal zur Verfiigung. Dementsprechend ist
die Suche nach neuen Kolleginnen und Kollegen
zeitintensiv. Wir konnten 2023 personelle Ab-
gange jeweils mit guten Mitarbeitenden ersetzen.

Ein personeller Ausbau ist wiinschenswert, je-
doch aktuell wohl kaum méglich. Auch deshalb
ist es wichtig, dass wir uns in der Ausbildung
engagieren. Im Frithling 2023 schloss der erste
Mitarbeiter die anspruchsvolle Ausbildung zum
Pflegefachmann HF ab. Herzliche Gratulation!
Aktuell bilden wir fiinf Fachpersonen Gesundheit
und eine HF-Studentin aus.

FAHRFLEX OPTIMIERT

Der junge Fahrdienst FahrFlex funktioniert gut
und etabliert sich in Horw und Umgebung. Das
gemeinsame Angebot der Kirchfeld AG, der Ta-
gesstatte Pilatusblick und der Spitex Horw wurde
2023 weiter optimiert, damit das Angebot noch
gezielter fur die Horwer Bevolkerung zur Verfi-
gung gestellt werden kann. So wurde beispiels-
weise die Tarifstruktur angepasst oder die Fahr-
tendisposition verbessert. Ende Jahr startete eine
Spendensammlung, damit ein weiteres Rollstuhl-
auto gekauft werden kann. Die drei Institutionen
arbeiten gut zusammen und freuen sich auf ein
weiteres gemeinsames FahrFlex-Jahr.

WMDL ENTWICKELT SICH

Auch im dritten Jahr von Wohnen mit Dienst-
leistungen (WMDL) ging der Aufbau des neuen
Geschiftsfeldes weiter. Der Mittagstisch wird im-
mer beliebter: Durchschnittlich nehmen taglich
13 Personen am Mittagstisch teil. Neu fand je-
weils am ersten Montag im Monat ein Jass-Nach-
mittag statt, welcher durchschnittlich von rund
zwolf Personen besucht wurde. Solche Anlisse
fiir alle Horwer Seniorinnen und Senioren sollen
2024 vermehrt angeboten werden — wir haben ei-
nige gute Ideen. Ebenso soll die Notfalluhr weiter
gefordert werden, damit man sich in den eigenen
vier Wanden 24 Stunden sicher fiihlt.

HERZLICHEN DANK

Bei meinen rund 45 Mitarbeitenden bedanke ich
mich herzlich fur ihre engagierte und professio-
nelle Arbeit. Die positiven Riickmeldungen der
Klientinnen und Klienten zeigen, dass die Mit-
arbeitenden und die Dienstleistungen der Spitex
Horw sehr geschitzt werden. Ebenfalls bedanke
ich mich beim Vorstand und beim Gemeinderat
der Gemeinde Horw fiir die stets vertrauensvolle
Zusammenarbeit.

Markus Clerc, Geschiftsleiter
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VORSTAND SPITEX HORW

Silvia Bolliger Hans Kiing Luca Bolliger

Prisidentin Vize-Prisident Ressort Technik und
Ressort PR und Ressort Finanzwesen Infrastruktur
Informationen

Marianne Bachmann
Ressort Organisations- und
Qualitdtsentwicklung

D
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|| "

Benno Frischkopf
Ressort Personalwesen
und fachliche Beratung

ZUSATZLICHE ANGEBOTE FUR
HORWER SENIORINNEN UND SENIOREN

Ein feines Mittgessen im Kreiseltreff, eine ge-
miitliche Jassrunde oder eine Notrufuhr fiir alle
Falle: Die Spitex Horw bietet auch diese Dienst-
leistungen an und wird das Angebot 2024 weiter
ausbauen.

Dank der zweiten Leistungsvereinbarung Woh-
nen mit Dienstleistungen kann die Spitex Horw
weitere Angebote fiir die Horwerinnen und Hor-
wer anbieten.

MITTAGSTISCH

2023 haben tiglich durchschnittlich 13 Personen
am Mittagstisch der Spitex Horw teilgenommen.
Von Montag bis Freitag werden im Kreiseltreff
an der Allmendstrasse 8 feine und kostengunsti-
ge Mentis serviert. Offen ist der Mittagstisch fiir
alle Horwer Seniorinnen und Senioren, welche
gerne in Gesellschaft essen. Zusitzlich ist es ein
Angebot fiir Menschen, die aus gesundheitlichen
Griinden nicht mehr selber kochen konnen. Ein-
geladen sind auch Begleitpersonen jeden Alters.
Geliefert werden abwechslungsweise Meniis von
den Horwer Restaurants Eule und Winkelbadi
sowie dem Alters- und Pflegezentrum Kirchfeld.

Eine Anmeldung am Vortag ist bis am Mittag not-
wendig (041 340 40 70 oder www.spitexhorw.ch).
Aktueller Meniiplan: www.spitex-horw.ch.

JASSEN

Jeweils am ersten Montag im Monat findet ein
Jass-Nachmittag im Kreiseltreff der Spitex Horw
statt. Eine Anmeldung ist nicht erforderlich. Der
2023 eingefihrte Jass-Nachmittag wird immer
beliebter. Solche Anlidsse sollen 2024 weiter ge-
fordert werden.

NOTRUFUHR

Jahrlich stiirzen in der Schweiz tiber 270000 Per-
sonen — meistens dltere Leute. Mit einer Notruf-
uhr kann in solchen und anderen Notfillen Hilfe
organisiert werden. Auf Knopfdruck ist man im-
mer mit einer Notrufzentrale verbunden. Qualifi-
zierte Mitarbeitende fiihren eine Lagebeurteilung
durch und alarmieren je nach Situation Personen
im personlichen Umfeld, die Spitex Horw oder
die Notfalldienste. Weitere Informationen: www.
spitex-horw.ch.
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HAUSWIRTSCHAFTLICHE UND
SOZIALBETREUERISCHE LEISTUNGEN

Eine helfende Hand im Alltag ist besonders fiir dltere Menschen sehr wertvoll. Die
helfenden Hande der Mitarbeiterinnen im Bereich Hauswirtschaft sind ein wich-
tiger Bestandteil, damit die Klientinnen und Klienten moglichst lange ein selbstbe-
stimmtes Leben in den eigenen vier Wanden fithren konnen.

Der Bereich Hauswirtschaft erreicht erneut die 11 000-Stundenmarke: 2023 wer-
den 11347 Einsatzstunden geleistet (Vorjahr 11121 Std.). Davon wurden tiber 500
Stunden zur Entlastung pflegender Angehoriger geleistet. Diese Stunden werden
durch Spenden finanziert und sind fiir die Kundinnen und Kunden unentgeltlich.

Die Horwerinnen und Horwer schitzen das hauswirtschaftliche Angebot und sind
fiir die engagierte und einfithlsame Unterstiitzung sehr dankbar. Die Tariferhohung
2023 von 76 auf 79 Franken pro Stunde wurde von den Klientinnen und Klienten
dementsprechend gut akzeptiert. Erfreulicherweise unterstiitzt die Gemeinde Horw
den Bereich Hauswirtschaft weiterhin finanziell stark. Die nochmals notwenige Ta-
riferhohung fir 2024 wird vollstindig von der Gemeinde Horw iibernommen.

Fiir 2024 werden wieder etwa 11000 bis 12000 Einsatzstunden erwartet. EINSATZ-
STUNDEN

o DR . - P | 2014 11 437
Nt . ; \ " 2015 10 030

7 2016 10570

A 2017 10 607

s 2018 11093

EINSATZ-
STUNDEN

Ausbildung ist auch fiir die Spitex Horw eine wichtige Aufgabe. 2014 10018 2019 11 742
2015 10 531
2016 12 878 ! = 2020 11 853
2017 13 346 v ' : - D . - N b 2021 11389

PFLEGERISCHE UND MEDIZINISCHE LEISTUNGEN o LN e T W o
2019 14 481 i J R 2023 11347
2020 16 151

Das Pflegeteam leistet erneut sehr professionelle Arbeit. Die knapp 19 000 verre- 2021 18268

chenbaren FEinsatzstunden entsprechen praktisch dem Vorjahr. Die Spitex Horw 2022 19 069

bildet Pflegepersonal aus und freut sich iiber den ersten Abschluss einer HF-Person. — .

In den letzten Jahren wuchsen die verrechenbaren Stunden jahrlich jeweils deutlich.
Im Geschiftsjahr 2023 wird mit knapp 19000 Stunden jedoch nur das fast gleiche
Ergebnis wie im Vorjahr erreicht. Dies deshalb, da es im Bereich Psychiatrie einen
personellen Engpass gab. Fiir 2024 stehen wieder mehr Mitarbeitende zur Verfi-
gung und es ist mit einem weiteren Stundenwachstum zu rechnen.

Im Auftrag der Spitex Horw fiihrt die Spitex Stadt Luzern die pflegerischen Leis-
tungen in den Bereichen Palliativ, Psychiatrie und in der Nacht durch. Gesamthaft
leistet die Spitex Stadt Luzern 2019 Stunden (Vorjahr 2 749 Std.).

Die Spitex Horw ist stolz, dass sie aktuell fiinf Fachpersonen Gesundheit (FaGe)
und eine Mitarbeiterin zur Pflegefachperson HF ausbilden darf. Im Frithling 2023
schloss Davide Waldis als erster Mitarbeiter die anspruchsvolle Ausbildung zum
Pflegefachmann HF bei der Spitex Horw erfolgreich ab.

Hauswirtschaftliche Leistungen dienen als unterstiitzende Hand im Alltag.
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TEAM PFLEGE

Franziska Durrer

&

Rrezarta Hasanaj

Dominique Arnold

Esther Hess

Helene Bucher

Cécile Jarrier

Josefine Biihler

Ursula Fihndrich

Madusha Kanenthiraraj

Judith Kurpanik

v

Melanie Schrackmann

Monika Vacka

Mia Meyer

4

Mia Sehrer

Davide Waldis

Miriam Muggler

Ulla Sochtig

Stefanie Zihlmann

Irene Miller

Regula Troller

Weitere Mitarbeitende:
Janina Peter

Vivienne Kindler

Barbara Nevosad

Martina Tscholl

TEAM HAUSWIRTSCHAFT

Esther Barmettler Claudia Birrer

Beatrice Buholzer Iris Droll Sandra Durrer Sandra Hildebrandt Madhura Kampfer

Monika Keiser Silvia Liem Karine Michel Jantien Odermatt

Susanne Pfister Heidi Studhalter

TEAM
ZENTRALE
DIENSTE

Markus Clerc Esther Lotscher Franziska Miiller Renata Niggli

Stand 1.3.2024
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ERFOLGSRECHNUNG

2023 2022
Einnahmen aus Pflege, Betreuung und Hauswirtschaft 1932145.86 1929051.68
Einnahmen aus Material und Vermietung 37390.39 41670.23
Beitrdge aus Subventionen 1548661.83 1537617.53
Mitgliederbeitridge und Spenden 50328.85 71219.96
Nettoerlds aus Lieferungen und Leistungen 3568526.93 3579559.40
Bruttogewinn I 3568526.93 3579559.40
Besoldung Kerndienste -1998270.11 -1966425.44
Besoldung Verwaltung -264635.26 -279418.35
Sozialversicherungsaufwand -355414.32 -368408.36
Fremdleistungen / Honorare -388039.90 -520016.55
Ubriger Personalaufwand -59893.47 -43946.59
Personalaufwand -3066253.06 -3178215.29
Bruttogewinn II 502273.87 401344.11
Medizinischer Bedarf -30834.53 -49886.85
Fahrzeugaufwand -59256.29 -55565.05
Aufwand fiir die Leistungserbringung -90090.82 -105451.90
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz -99.80 -1448.90
Mietaufwand -204603.21 -207637.27
Verwaltungs- und Informatikaufwand -138790.61 -117145.69
Versicherungen, Gebiihren, Abgaben -3741.30 -2661.60
Ubriger Betriebsaufwand -28207.90 -27075.71
Ubriger betrieblicher Aufwand -375442.82 -355969.17
Betriebserfolg vor Finanzerfolg, Abschreibungen und Fondsergebnis 36740.23 -60076.96
Abschreibungen -25000.00 -25000.00
Abschreibungen und Wertberichtigungen -25000.00 -25000.00
Betriebserfolg vor Finanzerfolg und Fondsergebnis 11740.23 -85076.96
Wertschriftenerfolg -1109.00 60.00
Finanzaufwand -5973.91 -6022.26
Finanzertrag 271.75 270.05
Finanzerfolg -6811.16 -5692.21
Betriebserfolg vor Fondsergebnis 4929.07 -90769.17
Veridnderung Fonds fiir Hartefille -376.95 -24287.76
Fondsergebnis -376.95 -24287.76
Einnahmen WmDL 208791.43 332346.65
Ausgaben WmDL -231122.02 -208229.97
Zuweisung Fonds fiir WmDL 22330.59 -124116.68
Fondsergebnis WmDL 0.00 0.00
Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Aufwand -55000.00 0.00
Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Ertrag 52093.10 105814.15
Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Erfolg -2906.90 105814.15
Jahresergebnis 1645.22 -9242.78

10111

BILANZ

31.12.2023 31.12.2022
Aktiven
Kasse 5045.40 2166.75
Postcheck 14296.09 5045.28
Bankguthaben, Wertschriften 383446.62 202 534.38
Fliissige Mittel und Wertschriften 402788.11 209746.41
Forderungen aus L&L geg. Dritten 517158.85 615058.92
Wertberichtigung 3000.00 0.00
Forderungen aus Lieferungen und 514158.85 615058.92
Leistungen
Kurzfr. Forderungen gegeniiber Dritten 34827.50 40087.50
Kurzfr. Forderungen ggii. Sozialvers. 7528.20 0.00
Ubrige kurzfristige Forderungen 42355.70 40087.50
Aktive Rechnungsabgrenzungen 7727.06 79020.05
Umlaufvermogen 967029.72 943912.88
Beteiligung SPITEXplus 12001.00 12001.00
Beteiligungen 12001.00 12001.00
Mobiliar und Einrichtungen 1.00 1.00
Informatik 1.00 1.00
Fahrzeuge 1.00 1.00
Innenausbau Spitexraume 400000.00 425000.00
Mobile Sachanlagen 400003.00 425003.00
Anlagevermogen 412004.00 437004.00
Total Aktiven 1379033.72 1380916.88
Passiven
Verbindlichkeiten aus L&L gegeniiber 60298.49 67024.68
Dritten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen 60298.49 67024.68
und Leistungen
Kurzfr. Verbindlichkeiten ggii. Dritten 25000.00 25000.00
Kurzfr. Verbindl. ggii. Sozialvers. 11545.45 32141.60
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 36545.45 57141.60
Passive Rechnungsabgrenzungen 33066.90 17319.30
Kurzfristiges Fremdkapital 129910.84 141485.58
Langfristige Verbindlichkeiten 375000.00 400000.00
Langfristige Riickstellungen 55000.00 0.00
Langfristiges Fremdkapital 430000.00 400000.00
Fremdkapital 559910.84 541485.58
Fonds fiir Hartefdlle 289758.61 289381.66
Fonds fiir WmDL 124628.10 146958.69
Zweckgebundenes Fondskapital 414386.71 436340.35
Vereinskapital 403 090.95 412333.73
Jahresergebnis 1645.22 -9242.78
Organisationskapital 404736.17 403090.95
Total Passiven 1379033.72 1380916.88

PIUS BIENZ
TREUHAND- UND REVISIONS-AG

Bericht der Revisionsstelle zur Eingeschrankten Revision

an die Mitgliederversammilung des Spitex Horw, Horw

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz und Betriebsrechnung) des Spitex
Horw fir das am 31. Dezember 2023 abgeschlossene Geschéftsjahr gepruft.

Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin
besteht, die Jahresrechnung zu prifen. Wir bestdtigen, dass wir die gesetzlichen
Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhingigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrénkten Revision
Danach ist diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen
in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine Eingeschrénkte Revision umfasst hauptséchlich
Befragungen und analytische Prifungshandlungen sowie den Umstinden angemessene
Detailpriifungen der beim gepriften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind
Prifungen der betrieblichen Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen
und weitere Prufungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer
Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen
mussten, dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten
entspricht,

Kriens, 28. Februar 2024

Pius Bienz

Treuhand- und Revisi?f{A/S/ §
y / 5
g A
Y ¥ /e Jf 1,
Matthias Aufdermauer Vi\{lgna: feier-Freiberger
Revisorin
(leitender Revisor) A7
Beilage: Jahresrechnung
Postadresse Postfach - 6011 Kriens Domiziladresse Grosshofstrasse 9 - 6010 Kriens
Telefon 0413194850 - Fax 0413194851 - info@bienz-treuhand.ch - www.bienz-treuhand.ch
CHE-105.808.783 Mitgtied £ SITEEY
Spitex Horw, Horw
Anhang zur Jahresrechnung
Namen, und Sitz des L
Verein Spitex Horw
Unternehmens-Identifikationsnummer: CHE-108.163.480
Angewandte Grundsatze
Die fir die dtze der erfiillen  die
des Die des vom

Spitexverband Schweiz wurden tibernommen.
Im Geschaftsjahr 2021 hat die Spitex Horw einen zusétzlichen Leistungsauftrag fiir das Angebot "Wohnen mit
Dienstleistungen erhalten (WmDL)" erhalten. Da die Spitex Horw fiir dieses Angebot iiber eine Defizitgarantie der
Gemeinde Horw verfiigt, werden Uberschiisse oder Fehlbetrége (iber einen neu gebildeten Fonds verbucht. Das
Ergebnis der Spitex Horw wird dadurch nicht tangiert.

31.12.2023 31.12.2022
CHF CHF
im

Volizeitstellen im Jahresdurchschnitt 3240 31.50
Nettoauflésung stiller Reserven
Nettoaufidsung stiller Reserven 24'037.00 28'760.00
Wesentliche Beteiligungen Kapital % Stimmanteil % Kapital % Stimmanteil %
SPITEXplus Horw GmbH 100.00 100.00 100.00 100.00
HR-Eintrag 28.07.2015
Aktiven zur Sicherung eigener
Verbindlichkeiten
Sachanlagen mit Eigentumsvorbehalt 400'000.00 425'000.00
Angaben zu Positionen der Bilanz und
Erfolgsrechnung
Riickstellung Server 10'000.00 0.00
Riickstellung Ersatz Telefonanlage 15'000.00 0.00

il Ausbau i 23'000.00 0.00
Riickstellung Digitalisierungsprojekte 7'000.00 0.00
Langfristige Riickstellungen 55'000.00 0.00
Bildung Riickstellung Ausbildung HF 55'000.00 0.00
Ausserordentlicher, einmaliger oder -55'000.00 0.00
periodenfremder Aufwand
Ertrag aus Aufldsung von Riickstellungen 0.00 88214.15
ao, einmaliger oder periodenfremder Ertrag 52'093.10 17'600.00
Ausserordentlicher, einmaliger oder 52'093.10 105'814.15

periodenfremder Ertrag
In der Position a.0. periodenfremder Ertrag sind enthalten:

CHF 41'606.40, Freie Mittel entstanden durch den Wechsel von der PK Horw zur PKG

CHF 9'894.70, ( der Mobiliar, KTG fiir die Jahre 2020-2022
CHF 592, fa i vom im 2022 verrechnet
nach dem Bil
Nach dem Bil i und bis zur i der durch den Vorstand sind keine

wesentlichen Ereignisse eigetreten, welche die der 2023 bzw.
an dieser Stelle offen gelegt werden missten.
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PFLEGE

Pflegerische Leistungen erbringen wir rund um
die Uhr. Von 21.00 — 07.00 Uhr tbernimmt die
Spitex Luzern die Einsitze. Der erste Einsatz ist
in der Regel innerhalb von 24 Stunden moglich.

HAUSWIRTSCHAFT
Hauswirtschaftliche und betreuerische Leistun-
gen werden von 07.00 — 19.00 Uhr erbracht.

PSYCHIATRISCHE PFLEGE

Menschen mit psychiatrischen Erkrankungen
werden von den Psychiatrie-Teams der Spitex Lu-
zern und der Spitex Kriens betreut. Diese bieten
kompetente Hilfe zur Selbsthilfe mit dem Ziel,
das Verbleiben im vertrauten Umfeld zu ermog-
lichen und Klinikaufenthalte zu verhindern oder
zu verkiirzen.

PALLIATIVE CARE

In komplexen Pflegesituationen, wie bei unheilba-
ren Krankheiten oder sterbenden Menschen, zieht
die Spitex Horw den Briickendienst der Spitex
Stadt Luzern bei.

MITTAGSTISCH

Der Mittagstisch der Spitex Horw ist fir alle
Horwer Seniorinnen und Senioren, die gerne in
Gesellschaft essen, sowie fiir Menschen, die aus
gesundheitlichen Griinden nicht mehr selber ko-
chen konnen oder wollen. Im hellen Raum Krei-
seltreff werden abwechslungsreiche Mahlzeiten
serviert. Der Meniiplan sowie alle weiteren Infor-
mationen finden Sie unter www.spitex-horw.ch.

MAHLZEITENDIENST

Wenn Sie zu Hause essen mochten, bieten das
Kirchfeld (www.kirchfeld.ch, 041 349 41 00) und
die Pro Senectute (www.lu.prosenectute.ch, 041
360 07 70) gute Mahlzeitendienste an.

FAHRDIENST

Die Spitex Horw hat zusammen mit der Kirchfeld
AG und der Tagesstdtte Pilatusblick den Fahr-
dienst Fahrflex gegriindet. Die Fahrten konnen
elektronisch tiber www.fahrflex.ch oder telefo-
nisch unter 041 349 42 00 gebucht werden.

NOTRUFUHR

Mit dem Spitex-Notruf sind Sie jederzeit auf
Knopfdruck mit der Medicall-Notrufzentrale
verbunden. Qualifizierte Mitarbeitende helfen Th-
nen weiter und alarmieren je nach Situation Per-
sonen in IThrem Umfeld, die Spitex Horw oder die
Notfalldienste.

SPENDEN
Die Spitex Horw ist auf der Liste der steuerbe-
freiten Institutionen. Spenden konnen bei den

Steuern vom Einkommen abgezogen werden.
Konto: CH52 0900 0000 6001 6925 0.

WEBSITE

Auf www.spitex-horw.ch finden Sie alle Dienst-
leistungen, Kontaktpersonen und Neuigkeiten
der Spitex Horw.

SPITEX HORW, ALLMENDSTRASSE 8, 6048 HORW
www.spitex-horw.ch, spitex-horw@hin.ch, 041 340 40 70
Biirozeiten: Montag bis Freitag 08.00 — 11.30 und 14.00 — 17.00 Uhr



