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INHALTSVERZEICHNIS

5

Vorstands-
mitglieder 
leiten die 
Geschicke 
des Ver-
eins. 

440

Kundinnen und Kunden im ganzen Jahr, 
davon 300 Frauen und 140 Männer.

4603

Stunden waren wir auf dem 
Weg zu unseren Kunden.

69%

unserer Kund- 
innen und 
Kunden sind 
80 Jahre und 
älter.

42

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tei-
len sich 28 Vollzeitstellen, 17 Personen 
in der Pflege, 19 Personen in der Haus-
wirtschaft, 3 Personen in der Adminis-
tration und 3 Lernende FaGe. 3 + 1

Wir bilden drei Lernende FaGE und einen 
Studierenden HF aus.

1209

Mitglieder unterstützen die  
Spitex Horw mit einem finan-
ziellen Beitrag.

75 022

Franken betrugen die 
Einnahmen aus Mitglieder-
beiträgen und Spenden.

1 545 018

Franken übernimmt die Gemeinde Horw 
für die Restfinanzierung der Pflege und 
Hauswirtschaft. 

SPITEX HORW IN ZAHLEN

63 085

Leistungsstunden erbrachten 
wir gesamthaft – davon sind 
26 218 verrechenbar.

764

Stunden leisteten 
wir unentgelt-
liche Arbeit 
zur Entlastung 
pflegender An-
gehöriger. 

Titelbild: Frau Steiner mit Ursula Fähndrich



BERICHT  
DER PRÄSIDENTIN

Auch das Jahr 2021 war wiederum geprägt durch 
die Pandemie. Die Schutzmassnahmen muss-
ten laufend angepasst werden. Flexibilität war 
verlangt. Die Mitarbeitenden der Spitex Horw  
waren wiederum extrem gefordert. Sie haben die 
erschwerten Bedingungen mit Bravour gemeistert 
und dabei noch ihre Leistungsstunden erhöht.

Es ist noch nicht lange her, da brachte man das G 
automatisch mit der Stärke des Mobilfunknetzes 
in Verbindung. 2G steht für das Mobilfunknetz 
der zweiten Generation. Heute sind wir bei 5G 
angelangt. 5G soll uns flächendeckend das Super-
internet bescheren. 5G spaltet aber auch die Ge-
sellschaft. Die einen sehen darin einen Segen, die 
anderen ihre Gesundheit gefährdet.

Mit der Pandemie hat das G eine weitere Bedeu-
tung erhalten. Die 3G für Geimpft, Genesen und 
Getestet sind zu allgemeinen Begrifflichkeiten ge-
worden. Auch sie zielen auf eine Flächendeckung: 
Eine risikoarme Immunisierung. Auch sie spalten 
die Gesellschaft. 

Wie für alle Gesundheitsinstitutionen, war auch 
für die Spitex Horw die Impffrage mit kontro-
versen Diskussionen unter den Mitarbeitenden 
verbunden. Es ging darum, eine gute Balance 
zwischen Selbstbestimmung der Mitarbeitenden, 
einem möglichst optimalen Schutz der Spitex-

Kundinnen und Spitex-Kunden sowie der Auf-
rechterhaltung des Betriebes zu finden. Solidarität 
war gefragt und der Grossteil der Spitex-Mitar-
beitenden hat mit ihrer Impfbereitschaft ihren 
persönlichen Beitrag zur guten Bewältigung des 
zweiten Spitex-Jahres unter Pandemie-Bedingun-
gen geleistet. Wer sich nicht impfen liess, hat sich 
regelmässigen Tests unterzogen. Mit dem garan-
tierten 3G konnten wir unseren Kundinnen und 
Kunden von unserer Seite her den notwendigen 
Schutz gewähren.

Nicht nur die Pandemie hat das Jahr 2021 der 
Spitex Horw bestimmt. Der Bedarf nach Pflege-
leistungen ist wiederum angestiegen. Die Mitar-
beitenden der Spitex Horw leisteten rund 2‘000 
Pflegestunden mehr als im Vorjahr. Dies ent-
spricht einer Leistungssteigerung von 12,5 Pro-
zent. Aufgrund der baulichen Entwicklung im 
Ortskern der Gemeinde Horw sowie auch durch 
die demografische Veränderung ist davon auszu-
gehen, dass die Nachfrage nach Spitex-Leistungen 
auch in den kommenden Jahren weiter ansteigen 
wird. Die neuen Stützpunkträumlichkeiten bieten 
infrastrukturell gute Voraussetzungen, um mit 
dieser Entwicklung weiter Schritt zu halten. Um 
auch personell mithalten zu können, werden wir 
uns weiterhin darum bemühen, für unsere Mit-
arbeitenden optimale Arbeitsbedingungen sowie 
ein gutes Arbeitsklima zu bieten. Zudem unter-
stützen wir mit unserem Ausbildungsengagement 
auch weiterhin die Förderung des Berufsnach-
wuchses.  

Im Auftrag der Gemeinde Horw hat sich die 
Spitex Horw im Jahr 2021 ein neues Tätigkeits-
feld erschlossen. WmDL: Ein neuer Begriff, den 
es sich einzuprägen gilt. Das Dienstleistungsan-
gebot WMDL, oder ausgeschrieben «Wohnen 
mit Dienstleistung» konnte Mitte Jahr gestartet 
werden. Pandemiebedingt läuft WmDL noch et-
was auf Sparflamme. Der Mittagstisch im neuen 
Lokal «Kreiseltreff» wird jedoch bereits rege ge-
nutzt. 

Wie immer: An dieser Stelle ein Dankeschön an 
alle, die zum gelungenen Geschäftsjahr 2021 ihren 
Beitrag geleistet haben.

Silvia Bolliger, Präsidentin
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BERICHT  
DER GESCHÄFTSLEITERIN

«Die Balance halten zwischen Flexibilität und 
Stabilität». So könnte man das Jahr 2021 für alle 
Bereiche und auf allen Ebenen der Spitex Horw 
zusammenfassen.

DER UMZUG
Flexibilität war bereits anfangs Jahr gefragt. 
Mit dem Umzug an die Allmendstrasse 8 hat 
sich vieles verändert. Das allermeiste zum Po-
sitiven. Die grossen und funktionalen Räu-
me wurden mit Freude bezogen, der zentrale 
Standort bringt viele Vorteile. Die Horwer In-
fostelle Gesundheit und Alter (HIGA) wird rege 
benutzt. Anspruchsvoll ist und bleibt die Park-
situation rund um die Spitex Geschäftsstelle.  

DIE «WELLEN»
Corona hat uns auch im letzten Jahr viel abver-
langt. Die BAG-Vorschriften haben sich beinahe 
wöchentlich geändert. Es galt Lösungen und Ant-
worten für viele Fragen zu finden: Wie schützen 
wir uns und unsere Kundschaft? Wer darf arbei-
ten, wer muss in Quarantäne, wer ist geimpft und 
wer geboostert. Haben alle mehrmals wöchent-
lich beim Pooltesting mitgemacht? Was kostet uns 
Corona und wer bezahlt die vielen unproduktiven 
Stunden. Dank der grossen Flexibilität unserer 
Mitarbeitenden ist es uns gelungen, die Corona-
wellen zu umschiffen und die Einsätze pünktlich 
und professionell zu erbringen. 

FAHRFLEX
Im Mai 2021 wurde der Verein Fahrflex gegrün-
det. Das Kirchfeld, die Tagesstätte Pilatusblick 
und die Spitex Horw bilden den Vorstand. Ziel 
von Fahrflex ist aus Sicht der Spitex vor allem die 
Entlastung des hauswirtschaftlichen Fahrdiens-
tes. Mit Fahrflex ist sowohl für unsere Kundinnen 
und Kunden wie auch für unsere Mitarbeitenden 
eine flexiblere Planung der Fahrten möglich, so 
dass auch ausserhalb der Spitex-Öffnungszeiten 
ein Fahrdienst für Menschen mit eingeschränkter 
Mobilität zur Verfügung steht. 

KREISELTREFF
Im September fand der Tag der offenen Tür bei der 
Spitex Horw statt. Rund 400 Personen haben sich 
die Zeit genommen, die Spitex am neuen Standort 
zu besichtigen. Hauptattraktion war der Mittags-
tisch für Seniorinnen und Senioren, inzwischen 
allen bekannt als Kreiseltreff. Dieser wird von der 
Spitex im Auftrag der Gemeinde geführt und von 
vielen Freiwilligen unterstützt. Die Mittagsmenüs 
werden von vier Restaurants und der Kirchfeld- 
küche geliefert. Der Start ist dank grosser Flexibi-
lität aller Beteiligten bestens gelungen.

STABILITÄT 
In diesem stets wandelnden Umfeld ist es gut zu 
wissen, dass wir auf zuverlässige und stabile Part-
ner vertrauen können. Da ist die Gemeinde Horw, 
die die Räumlichkeiten an der Allmendstrasse ge-
kauft und der Spitex vermietet hat und damit ein 
klares Signal sendet, dass sie an einer langfristi-
gen stabilen Zusammenarbeit interessiert ist. Da 
ist der Vorstand der Spitex Horw, dessen lang-
jährige Mitglieder viel Zeit und Herzblut in den 
Verein investieren und dank einer klaren und zu-
kunftsorientierten Strategie Sicherheit und Stabi-
lität auf die operative Ebene übertragen. Da sind 
42 Mitarbeitende die täglich ihr Bestes geben, die 
unseren Kundinnen und Kunden trotz Corona 
mit Herzlichkeit, Respekt und Freude begegnen 
und die ihrem Beruf und der Spitex seit Jahren 
die Treue halten. 

Sie alle sind dafür verantwortlich, dass wir auch 
in «verrückten» Zeiten die Balance halten zwi-
schen Flexibilität und Stabilität. Ihnen allen sage 
ich von Herzen Dankeschön.

Theres Bieri, Geschäftsleiterin



«KREISELTREFF» – DER MITTAGSTISCH 
FÜR HORWER SENIORINNEN UND SENIOREN
geführt von der Spitex Horw im Auftrag der Gemeinde Horw

In Gesellschaft schmeckt das Essen einfach besser 
und was gibt es Schöneres, als in einer gemütli-
chen Runde ein feines Essen zu geniessen und da-
bei noch neue Kontakte zu knüpfen.

INFORMATIONEN ZUM MITTAGSTISCH
Der Mittagstisch ist für alle Horwer Seniorin-
nen und Senioren die gerne in Gesellschaft essen 
sowie für Menschen, die aus gesundheitlichen 
Gründen nicht selber kochen können. Eingeladen 
sind auch Begleitpersonen jeden Alters.

Der Mittagstisch findet von Montag bis Freitag 
statt. Türöffnung ist ab 11.30 Uhr. Zwei Mal pro 
Monat findet der traditionelle Mittagstisch des 
Aktiven Alters in der Kirchmättlistube statt.

Das Essen wird abwechslungsweise von vier Hor-
wer Restaurants und dem Kirchfeld geliefert. Die 
Mahlzeiten sind abwechslungsreich und hoch-
wertig.

Eine Anmeldung ist erforderlich. Diese muss am 
Vortrag bis 11.30 Uhr erfolgen. Die Anmeldung 
für das Menu vom Montag muss am Freitag bis 
11.30 Uhr erfolgen.

Das Menu kostet CHF 16.–. Inbegriffen sind ein 
Salat und Sprudel- oder Hahnenwasser. Ein Glas 
Rot- oder Weisswein, ein 3 dl Bier oder Süssge-
tränk sowie eine Tasse Kaffee oder Tee kosten je 
CHF 2.50.

Weitere Auskünfte erteilen wir Ihnen gerne vor 
Ort an der Allmendstrasse 8, Horw oder unter 
der Telefonnummer 041 349 14 14.

Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

VORSTAND SPITEX HORW

Silvia Bolliger
Präsidentin  

Ressort PR und  
Informationen

Franz Buholzer
Ressort Technik und

Infrastruktur

Hans Küng
Vize-Präsident 

Ressort Finanzwesen

Marianne Bachmann
Ressort Organisations- und  

Qualitätsentwicklung

Benno Frischkopf
Ressort Personalwesen  
und fachliche Beratung
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2011	 8 868

2012	 9 557

2013	 9 541

2014	 10 018

2015	 10 531

2016	 12 878

2017	 13 346

2018	 13 499 

2019	 14 481 

2020	 16 151

2021	 18 268

EINSATZ-
STUNDEN

PFLEGERISCHE UND MEDIZINISCHE LEISTUNGEN 

Ein weiteres, aussergewöhnliches Jahr liegt hinter uns. Der Spitex-Grundsatz von 
Hilfe zur Selbsthilfe rückte mehr denn je in den Vordergrund. Förderung der Selbst-
ständigkeit, regelmässige Besuche und Kontrollen um Veränderungen frühzeitig 
zu erkennen, waren in der Pandemie besonders wichtig. Nebst den somatischen 
Krankheiten galt es, die seelischen Schmerzen zu lindern, Einsamkeit zu vermeiden 
und Ängste abzubauen. Aufgaben, die unsere Mitarbeitenden mit viel Sozialkom-
petenz und Herzblut zusätzlich übernommen haben.

Im Jahr 2021 leistete das Pflegeteam 18 268 verrechenbare Einsatzstunden. Somit 
haben sich die Einsatzstunden innerhalb von 10 Jahren verdoppelt. Ebenso viele 
Stunden wurden aufgewendet für nicht verrechenbare Leistungen wie zum Beispiel 
Wegzeiten, Einsatzplanung oder Weiterbildung. 

Nacht-, Palliative- und Psychiatrische Pflege werden von den Spezialdiensten der 
Spitex Luzern abgedeckt. Diese leistet dieses Jahr 2 131 Einsatzstunden.

6 | 7

Frau Buechel mit Regula Troller



Im Grundangebot der hauswirtschaftlichen Hilfe werden sozialbetreuerische Leis-
tungen immer relevanter. Die Früherkennung von wesentlichen Veränderungen in 
der Mobilität, bei kognitiven Leistungen und psychischem Zustand werden von den 
Spitex-Mitarbeitenden erkannt. Besonders wichtig, da in der Pandemie oft wenig 
Kontakt nach aussen stattfindet. Innerhalb der Organisation rücken Stärken wie 
Leistungsbereitschaft und Innovation in den Vordergrund. Werte wie Flexibilität, 
Ausdauer, Zusammenhalt und das Ziel, gemeinsam das Coronavirus zu bekämp-
fen, spielen eine zentrale Rolle in der täglichen Arbeit.

Im Jahr 2021 erbrachte das Team der Hauswirtschaftlichen Hilfe 11 389 Einsatz-
stunden. Davon wurden 657 Stunden zur Entlastung Pflegender Angehöriger ge-
leistet. Diese Stunden werden durch Spenden finanziert und sind für die Kundinnen 
und Kunden unentgeltlich. Im Mai 2021 wurde der Fahrdienst der Hauswirtschaft 
in den neu gegründeten Verein Fahrflex integriert. Dieser leistete 224 Einzelfahrten 
für Kundinnen und Kunden der Spitex Horw. 

2013	 10 888

2014	 11 437

2015	 10 030

2016	 10 570

2017	 10 607

2018	 11 093

2019	 11 742

2020	 11 853

2021	 11 389

EINSATZ-
STUNDEN

HAUSWIRTSCHAFTLICHE UND 
SOZIALBETREUERISCHE LEISTUNGEN

Herr Felder mit Heidi Studhalter
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TEAM SPITEX HORW

Esther Barmettler

Carla Furrer Cecile Brunner

Eva Birrer

Daniel Cleve

Aliena Studhalter Anita Fabbri

Cornelia Amstutz

Heidi Studhalter

Angelina Tresch

Elina Ritz

Davide Waldis

Devon Reichenbach

Barbara Nevosad

Claudia ChristenBeatrice Buholzer

Désirée OttigerDenise Kronauer

Dominique Arnold

Gabriela Mayer Iris Droll



TEAM SPITEX HORW

Stand 1.1.2022

Ursula Fähndrich

Ramona AmstaldenMonika Vacka

Silvia Liem

Judith Kurpanik

Valentin InnerhoferStefanie Hofstetter

Monika KeiserMiriam Muggler

Isabella Hensch

Theres Landolt

Josefine Bühler

Stefanie Zihlmann	Rita Wechsler

Karine Michel

Regula Troller

Ulla Söchtig

Janine Oswald

Sandra Durrer

Mia Sehrer

Nicole Brun
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ERFOLGSRECHNUNG

2021 2020

Einnahmen aus Pflege Hauswirtschaft, Betreuung 1’848’472.38 1’685’700.41

Einnahmen aus Material und Vermietung 23’840.36 15’247.65

Beiträge aus Subventionen 1’545’017.63 1’451’536.72

Mitgliederbeiträge und Spenden 75’021.91 52’879.63

Nettoerlös aus Lieferungen und Leistungen 3’492’352.28 3’205’364.41

Bruttogewinn I 3’492’352.28 3’205’361.41

Besoldung Kerndienste -1’880’129.59 -1’743’656.65

Besoldung Verwaltung -213’268.27 -230’744.88

Sozialversicherungsaufwand -331’821.95 -313’700.80

Fremdleistungen / Honorare -397’282.75 -464’969.50

Übriger Personalaufwand -47’075.95 -106’752.15

Personalaufwand -2’869’578.51 -2’859’823.98

Bruttogewinn II 622’773.77 345’540.43

Medizinischer Bedarf -51’254.18 -34’696.04

Fahrzeugaufwand -55’527.00 -45’496.65

Aufwand für die Leistungserbringung -106 781.18 -80’192.69

Unterhalt, Reparaturen, Ersatz -1 748.45 -2’834.67

Mietaufwand -224 421.30 -46’610.70

Verwaltungs- und Informatikaufwand -111 058.30 -124’962.50

Versicherungen, Gebühren, Abgaben -3 153.55 -4’107.28

übriger Betriebsaufwand -34 869.00 -50’282.55

übriger betrieblicher Aufwand -375 250.60 -228’797.70

Betriebserfolg vor Finanzerfolg, Abschreibungen und Fondsergebnis 140 741.99 36’550.04

Abschreibungen -25’000.00 -30’000.00

Abschreibungen und Wertberichtigungen -25’000.00 -30’000.00

Betriebserfolg vor Finanzerfolg und Fondsergebnis 115’741.99 6’550.04

Wertschriftenerfolg 290.00 -380.00

Finanzaufwand -6’242.90 -2’916.00

Finanzertrag 250.00 250.00

Finanzerfolg -5’702.90 -3’046.00

Betriebserfolg vor Fondsergebnis 110’039.09 3’504.04

Entnahme Fonds für Härtefälle -20’777.66 13’811.17

Fondsergebnis -20’777.66 13’811.17

Einnahmen WmDL 156’931.83 0.00

Ausgaben WmDL -134’249.82 0.00

Zuweisung Fonds für WmDL -22’682.01 0.00

Fondsergebnis WmDL 0.00 0.00

Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Ertrag -65’500.00 -35’000.00

Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Erfolg -65’500.00 -35’000.00

Jahresergebnis 23’761.43 -17’684.79
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Spitex Horw, Horw   

        

Anhang zur Jahresrechnung        
        

Anhang        
        
Namen, Rechtsform und Sitz des Unternehmens 

 
Verein Spitex Horw 
Unternehmens-Identifikationsnummer: CHE-108.163.480 

 
        
Angewandte Grundsätze      
Die für die vorliegende Jahresrechnung angewandten Grundsätze der Rechnungslegung erfüllen die 
Anforderungen des schweizerischen Rechnungslegungsrechts. Die Empfehlungen des Finanzmanuals 2020 
vom Spitexverband Schweiz wurden übernommen. 
Im Geschäftsjahr 2021 hat die Spitex Horw einen zusätzlichen Leistungsauftrag für das Angebot "Wohnen mit 
Dienstleistungen erhalten (WmDL)" erhalten. Da die Spitex Horw für dieses Angebot über eine Defizitgarantie 
von maximal CHF 180'000.- der Gemeinde Horw verfügt, werden Überschüsse oder Fehlbeträge über einen 
neu gebildeten Fonds verbucht. Das Ergebnis der Spitex Horw wird dadurch nicht tangiert. 

 
        
   31.12.2021    31.12.2020 
        
Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt      
Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt     26.00 
        
Wesentliche Beteiligungen Kapital %  Stimmanteil %  Kapital %  Stimmanteil % 
SPITEXplus Horw GmbH 
HR-Eintrag 28.07.2015 

40.00  40.00  40.00  40.00 

        
Aktiven zur Sicherung eigener 
Verbindlichkeiten      
Sachanlagen mit Eigentumsvorbehalt 450 000.00    475 000.00 
        
Verbindlichkeiten gegenüber 
Vorsorgeeinrichtungen      
Verbindlichkeiten gegenüber Vorsorgeeinrichtungen 0.00    146.55 
        
Angaben zu Positionen der Bilanz und 
Erfolgsrechnung      
Rückstellung Logo / Adressänderung 10 000.00    10 000.00 
Rückstellung Tarifausgleich 22 000.00    0.00 
Rückstellung Fahrflex 0.00    5 000.00 
Rückstellung Server Outsourcing 55 500.00    12 000.00 
Rückstellung Ausbildungsvertrag HF 0.00    18 000.00 
Rückstellung neue Räumlichkeiten 78 214.15    100 334.55 
Langfristige Rückstellungen 165 714.15    145 334.55 
        
Bildung Rückstellung Ausbildung HF 0.00    -18 000.00 
Bildung Rückstellung Server Outsourcing -43 500.00    -12 000.00 
Bildung Rückstellung neue Räumlichkeiten -22 000.00    0.00 
Bildung Rückstellung Fahrflex 0.00    -5 000.00 
Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder 
Aufwand 

-65 500.00    -35 000.00 

        

BILANZ

31.12.2021 31.12.2020

Aktiven

Kasse 6’919.30 1’139.75

Postcheck 72’928.69 41’060.14

Bankguthaben, Wertschriften 215’437.60 337’032.64

Flüssige Mittel und Wertschriften 295’285.59 379’232.50

Forderungen aus L&L geg. Dritten 663’439.00 483’487.00

Forderungen aus Lieferungen und 
Leistungen

663’439.00 483’487.00

kurzfr. Forderungen gegenüber Dritten 167.50 87.50

übrige kurzfristige Forderungen 167.50 87.50

Aktive Rechnungsabgrenzungen 2’232.55 17’575.32

Umlaufvermögen 961’124.64 880’382.35

Beteiligung SPITEXplus 1.00 1.00

Beteiligungen 1.00 1.00

Mobiliar und Einrichtungen 1.00 1.00

Informatik 1.00 1.00

Fahrzeuge 1.00 1.00

Innenausbau Spitexräume 450’000.00 475’000.00

Mobile Sachanlagen 450’003.00 475’003.00

Anlagevermögen 450’004.00 475’003.00

Total Aktiven 1 411’128.64 1’355’386.35

Passiven

Verbindlichkeiten aus L&L gegenüber 
Dritten

71’539.05 28’320.91

Verbindlichkeiten aus Lieferungen 
und Leistungen

71’539.05 28’320.91

Kurzfr. Verbindlichkeiten ggü. Dritten 25’000.00 25’000.00

Kurzfr. Verbindlichkeiten ggü. Sozial-
verschicherungen

20’265.80 9’161.50

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 
(unverzinslich)

45’265.80 34’161.50

Passive Rechnungsabgrenzungen 3’500.00 64’680.85

Kurzfristiges Fremdkapital 120’304.85 127’163.26

Langfristige Verbindlichkeiten 425’000.00 450’000.00

Langfristige Rückstellungen 165’714.15 145’334.55

Langfristiges Fremdkapital 590’714.15 595’334.55

Fremdkapital 711’019.00 722’497.81

Fonds für Härtefälle 265’093.90 244’316.24

Fonds für WmDL 22’682.01 0.00

Zweckgebundenes Fondskapital 287’775.91 244’316.24

Vereinskapital 388’572.30 406’257.09

Jahresergebnis 23’761.43 -17’684.79

Organisationskapital 412’333.73 388’572.30

Total Passiven 1’411’128.64 1’355’386.35



BÜRO
Bürozeiten: 08.00 – 11.30 und 14.00 – 17.00 Uhr 
Telefon 041 340 40 70
E-Mail: spitex-horw@hin.ch

PFLEGE
Pflegerische Leistungen erbringen wir rund um 
die Uhr. Von 21.00 – 07.00 Uhr übernimmt die 
Spitex Luzern die Einsätze. Der erste Einsatz ist 
in der Regel innerhalb von 24 Stunden möglich.

HAUSWIRTSCHAFT
Hauswirtschaftliche und betreuerische Leistun-
gen werden von 07.00 – 19.00 Uhr erbracht.

PSYCHIATRISCHE PFLEGE UND BETREUUNG
Menschen mit psychiatrischen Erkrankungen 
werden vom Psychiatrie-Team der Spitex Luzern 
betreut. Diese bieten kompetente Hilfe zur Selbst-
hilfe mit dem Ziel, das Verbleiben im vertrauten 
Umfeld zu ermöglichen und Klinikaufenthalte zu 
verhindern oder zu verkürzen.

PALLIATIVE CARE
In komplexen Pflegesituationen bei unheilbaren 
Krankheiten oder sterbenden Menschen zieht Spi-
tex Horw den Brückendienst der Stadt Luzern bei.

MAHLZEITENDIENST
Die Spitex Horw arbeitet mit der Pro Senectute 
zusammen. Gerne helfen wir Ihnen beim Organi-
sieren der Mahlzeiten.
Wenn Sie gerne in Gesellschaft essen empfehlen 
wir Ihnen den Mittagstisch «Kreiseltreff» geführt 
von der Spitex Horw oder jenen in der «Kirch-
mättlistube» vom Aktiven Alter Horw. 

FAHRDIENST
Spitex hat zusammen mit der Kirchfeld AG und 
der Tagesstätte Pilatusblick einen Fahrdienst mit 
dem Namen Fahrflex gegründet. Die Fahrten 
können telefonisch über die Spitex oder elektro-
nisch über www.fahrflex.ch gebucht werden.

WOHNEN MIT DIENSTLEISTUNGEN
Wünschen Sie ein Angebot, das genau auf Sie ab-
gestimmt ist, das Ihre Angehörigen entlastet und 
Ihnen Sicherheit, Freiheit und Unabhängigkeit 
gibt? Wünschen Sie soziale Kontakte zu pflegen 
und gut über entsprechende Angebote informiert 
zu sein. Dann rufen Sie uns an, wir vereinbaren 
gerne einen Termin mit Ihnen.

KRANKENMOBILIEN
Die Spitex Horw vermietet und verkauft Kran-
kenmobilien. Unser Angebot reicht von Geh-
stöcken über Rollator, Rollstuhl, WC-Aufsatz, 
Duschbrett, Sitzkissen bis zu Spikes. 

SPENDEN
Die Spitex Horw ist auf der Liste der steuerbefrei-
ten Institutionen. Spenden können bei den Steu-
ern vom Einkommen abgezogen werden. 
Konto 60-16925-0 
IBAN CH52 0900 0000 6001 6925 0

HORWER INFORMATIONSSTELLE GESUND-
HEIT UND ALTER	
Die Gemeinde Horw hat die Spitex mittels Leis-
tungsvereinbarung beauftragt, die Informations-
stelle aufzubauen und zu führen. Seit mehreren 
Jahren beantwortet die Spitex Horw Fragen zu 
Gesundheit, Alter, Wohnen, usw. unter der Tele-
fonnummer 041 349 14 14.

SPITEX HORW, ALLMENDSTRASSE 8, 6048 HORW
www.spitex-horw.ch, E-Mail: spitex-horw@hin.ch, Telefon 041 340 40 70
Bürozeit: Montag bis Freitag 08.00 – 11.30 und 14.00 – 17.00 Uhr

ÜBERSICHT ÜBER BESTEHENDE ANGEBOTE




