Uberall fiir alle

SPITEX

Horw

Geschiftsbericht
Spitex Horw



Geschiftsbericht Spitex Horw

INHALTSVERZEICHNIS

Bericht der Prasidentin 3 Team Spitex Horw 8
Bericht der Geschiftsleiterin 4 Team Spitex Horw 9
Vorstand Spitex Horw 5 Erfolgsrechnung 10
Pflegerische Leistungen 6 Bilanz, Bericht der Revisionsstelle 11
Hauswirtschaftliche Leistungen 7 Ubersicht iiber bestehende Angebote 12

SPITEX HORW IN ZAHLEN
52 860

Franken betrugen die

Einnahmen aus Mitglieder-
1246 8

5 beitragen und Spenden.

g P
Miteli . .
1‘tgheder unte‘rst‘utzen die Vorstands-

Spitex Horw mit einem finan- mitglieder
ziellen Beitrag. leiten die 3954

Geschicke

des Ver- Stunden waren wir auf dem
59771 eins. Weg zu unseren Kunden.
Leistungsstunden erbrachten
wir gesamthaft — davon sind
26 218 verrechenbar. 423

Kundinnen und Kunden im ganzen Jahr,
davon 279 Frauen und 144 Mainner.

240

Kundinnen und Kunden am 31.12.2020, 939
davon benotigten 77 Personen Pflege 59%
und hauswirtschaftliche Hilfe.

unserer Kund- Stunden leisteten
innen und wir unentgelt-
Kunden sind liche Arbeit
42 80 Jahre und zur Entlastung
alter. pflegender An-
gehoriger.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tei-

len sich 28 Vollzeitstellen, 17 Personen
in der Pflege, 19 Personen in der Haus-
wirtschaft, 3 Personen in der Adminis-

1438760

tration und 3 Lernende FaGe.

Franken Gibernimmt die Gemeinde Horw fiir
die Restfinanzierung der Spitexleistungen.

Titelbild: Frau Fries und Esther Barmettler



BERICHT
DER PRASIDENTIN

Seit einem Jahr beherrscht das neue Coronavirus
das Weltgeschehen. Vielerorts bedeutet dies Ver-
langsamung bis hin zum Stillstand. Nicht so bei
Spitex Horw. Als systemrelevanter Gesundheits-
betrieb mussten wir die Dienstleistungen unter
erschwerten Bedingungen jederzeit aufrecht er-
halten. Auch war im vergangenen Jahr mit dem
Umzug in die neuen Stiitzpunktraumlichkeiten
ein enormer Finsatz erforderlich.

2020. Ein Jahr zum Vergessen? Es war geprigt
vom neuen Coronavirus. Von Angsten und Ein-
schrankungen. Es wird wohl mehrheitlich als
Erfahrung in Erinnerung bleiben, der wenig Po-
sitives abgerungen werden kann. Wie das mit
schlechten Erfahrungen so ist —am liebsten wiirde
man sie ganz schnell vergessen.

Das Jahr 2020 ist fiir die Spitex Horw aber kei-
nesfalls zum Vergessen. Ganz im Gegenteil! 2020
hat fiir die Spitex Horw viel Gutes gebracht. Wo
angesichts der Covid-19-Bedrohungslage Home-
office anderen Berufstitigen ein grosses Mass an
Schutz ermoglichte, lag der Fokus unserer Mit-
arbeitenden stets auf ihrem Einsatz bei unserer
Kundschaft vor Ort. Sie haben bewiesen, dass sie
auch in Krisenzeiten ihre Pflege- und Betreuungs-
leistungen zuverldssig erbringen. Dafiir gebuhrt
ihnen Anerkennung und grosser Dank.

Mitte Dezember 2020 durften die neuen Raum-
lichkeiten an der Allmendstrasse 8 bezogen
werden. Die Umzugsvorbereitungen erforderten
einen ausserordentlichen Einsatz, von den Ver-
antwortlichen im Betrieb wie auch von den Vor-
standsmitgliedern. An zahlreichen Baukommissi-
ons-Sitzungen mussten Entscheide gefillt werden.
Mit der Gemeinde wurden Mietvertragsverhand-
lungen gefithrt. Die Umzugsplanung wurde an
die Hand genommen. Investitionsentscheide wur-
den gefillt und Infrastrukturausbauten begleitet.
Trotz grossem Aufwand war es eine rundum ge-
freute Sache. Der neue Stiitzpunkt bietet unseren
Mitarbeitenden endlich korrekte Rahmenbedin-
gungen fiir ihre tdgliche Arbeit. Sobald moglich,
werden wir unsere Riumlichkeiten stolz der Of-
fentlichkeit zeigen. Bilder in diesem Geschiftsbe-
richt vermitteln erste Impressionen.

Im Jahr 2020 verhandelte die Spitex Horw mit der
Gemeinde Horw auch uber eine neue Leistungs-
vereinbarung. Mit dem Beitritt der Gemeinde zum
Kompetenzzentrum Pflegefinanzierung Luzern
hat sich das Tariffestsetzungsverfahren geandert.
Die Startschwierigkeiten wurden gemeistert. Die
Spitex Horw begriisst es, mit diesem neuen Tarif-
festsetzungsverfahren eine einheitliche Praxis fiir
die Festlegung der Spitex-Restkostenfinanzierung
in den Gemeinden anzustreben.

Ein weiterer Schwerpunkt im Jahr 2020 bilde-
ten die Verhandlungen zum Leistungsauftrag fur
Wohnen mit Dienstleistungen (WmDL). Dank
einer grundlegenden Neuuberprufung der Rah-
menbedingungen sowie der Finanzierung, konnte
das Angebot zielgerichtet auf die aktuellen Be-
dirfnisse festgelegt werden. Wir sind gespannt,
wie es sich entwickelt und werden uns damit im
Jahr 2021 noch intensiv auseinandersetzen.

2020 ist kein Jahr zum Vergessen! Die Spitex
Horw hat einen wichtigen Schritt in die Zukunft
gemacht. Dabei wurden wir breit unterstiitzt. Ein
herzliches Dankeschén an die Gemeinde Horw
fiir das grosse Vertrauen, das sie uns immer wie-
der entgegenbringt. Und auch Thnen, liebe Mit-
glieder, gilt unser Dank fiir Thre Treue und die
Unterstiitzung.

Silvia Bolliger, Prisidentin
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BERICHT
DER GESCHAFTSLEITERIN

Sprechen Sie Corona?

Bestimmt haben Sie sich das Jahr 2020 auch et-
was anders vorgestellt. Wir alle waren privat und
beruflich stark gefordert. Angste und Sorgen um
unsere Liebsten, Einschriankungen der eigenen
Bewegungsfreiheit und das Leben und Arbeiten
mit Maske haben unseren Alltag gepragt. Auf
menschliche Nihe, gemiitliches Beisammensein
und liebgewordene Gewohnheiten mussten wir
teilweise oder ganz verzichten. Zudem waren wir
gezwungen, eine neue Sprache zu lernen. Die Be-
deutung von Worten wie Lockdown und Shut-
down mussten wir am eigenen Leib erfahren.
Wir arbeiteten im Homeoffice, die Kinder lernten
im Homeschooling, die Kontakte erfolgten iiber
Zoom oder Skype Meetings. Werte wie Eigen-
verantwortung und Nachbarschaftshilfe wurden
grossgeschrieben und der R-Wert wurde zum
Mass aller Dinge ernannt. Die Spitex spezialisier-
te sich auf Hometesting und wurde als systemre-
levant eingestuft.

Wenn Sie diesen Text verstanden haben und dazu
noch Worte wie Ubersterblichkeit, Stossliiften,
Herdenimmunitat und Superspreader in Threm
Wortschatz haben, dann sprechen Sie Corona.

CORONA - ABER NICHT NUR
Wie Sie sich sicher vorstellen konnen, hat uns Co-
rona dieses Jahr voll und ganz auf Trab gehalten.

In der ersten Welle stellten sich vor allem die Be-
schaffung der Masken und weiterer Schutzartikel
als grosse Herausforderung dar, da das Material
nur sehr beschriankt lieferbar war. Unsere Kun-
dinnen und Kunden haben uns auch wihrend des
Lockdowns ihr Vertrauen geschenkt und unsere
Dienste weiterhin in Anspruch genommen. Trotz-
dem hatten wir einen Riickgang der Einsitze zu
verzeichnen. Dies weil die Spitiler keine nicht le-
bensnotwendigen Operationen vornahmen und
die Arztpraxen nur noch im Notfall besucht wur-
den. Mitten in der Pandemie wurden die Spitex
Organisationen vom Kanton fur die Mithilfe
beim Testen von Personen mit Corona Sympto-
men angefragt. Das Hometesting und das Testen
in Drive-in Zentren waren fiir die Spitex Horw
zusitzliche Herausforderungen.

Ab Mitte Jahr hat uns nebst dem Tagesgeschaft
der Umzug in die neuen Raumlichkeiten an die
Allmendstrasse 8 beschiftigt. Wir durften die
von der Gemeinde Horw gekauften und der Spi-
tex Horw vermieteten Raumlichkeiten zu einem
grossen Teil mitgestalten und Ende 2020 bezie-
hen.

Im Jahr 2014 hatte sich die Spitex Horw in der
Steuergruppe «Wohnen im Alter - eine zukunfts-
orientierte Gesamtschau» engagiert und ein Kon-
zept entworfen, das die neue Wohnform «Woh-
nen mit Dienstleistungen (WmDL)» beinhaltete.
In diesem Jahr haben wir das Konzept angepasst
und von der Gemeinde Horw den Auftrag bekom-
men, Wohnen mit Dienstleistungen anzubieten.
Das Herzstiick von WmDL ist der Kreisel-Treff
(Mittagstisch), der sich im gleichen Gebaude wie
die Spitex Horw befindet.

Mit dem Umzug in die neuen Raumlichkeiten
haben wir uns auch ein frisches Outfit gegeben.
Neu sind die Mitarbeitenden der Spitex Horw mit
bunten T-Shirts unterwegs. Die frohlichen Farben
sollen uns und unseren Kundinnen und Kunden
Zuversicht und Heiterkeit vermitteln, solange
bis wir die Pandemie iiberstanden haben und die
«Coronasprache» der Vergangenheit angehort.

Theres Bieri, Geschiiftsleiterin

415



VORSTAND SPITEX HORW

Marianne Bachmann Franz Buholzer Silvia Bolliger
Ressort Organisations-  Ressort Technik Prasidentin
und Qualitdtsent- und Ressort PR und
wicklung Infrastruktur Informationen

WIR SIND UMGEZOGEN

Benno Frischkopf
Ressort Personal-
wesen und fachliche
Beratung

Hans Kiing
Vize-Prasident
Ressort Finanz-
wesen
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EINSATZ-
STUNDEN

2013 9541
2014 10018
2015 10531
2016 12 878
2017 13 346
2018 13499

2019 14 481
«Vor dem Einsatz ist nach dem Einsatz» unter diesem Motto arbeiten nicht nur die 2020 16 151
Feuerwehrleute, sondern auch die Pflegenden der Spitex Horw. Denn wenn die Mit-
arbeitenden von der Tour zuriick sind werden die Administrativen Aufgaben fiir
den nichsten Einsatz erledigt. Einmal ist es ein Telefongesprach mit dem Hausarzt
oder der Krankenkasse, ein anderes Mal muss die Pflegeplanung oder die Einsatz-
zeit angepasst oder die Medikamentenliste erganzt werden. Dass fiir diese Aufga-
ben in den neuen Spitex-Raumlichkeiten geniigend Arbeitsplitze vorhanden sind,
ist fiir die Mitarbeitenden eine grosse Erleichterung.

PFLEGERISCHE UND MEDIZINISCHE LEISTUNGEN

Im Jahr 2020 leistete das Pflegeteam 16 151 verrechenbare Einsatzstunden. Ebenso
viele Stunden wurden aufgewendet fiir nicht verrechenbare Leistungen wie zum
Beispiel Wegzeiten, Administratives oder Weiterbildung.

Nacht, Palliativ und Psychiatrische Pflege werden von den Spezialdiensten der Spi-
tex Luzern abgedeckt. Diese leistet dieses Jahr 2684 Einsatzstunden. Die Dienste
der Psychiatrischen Pflege hat im Jahr 2020 um 51% zugenommen.



HAUSWIRTSCHAFTLICHE LEISTUNGEN

Ein guter Start in den Tag beginnt mit einer guten Biiroatmosphire. Diese wird
durch die helle, freundliche und grossziigige Einrichtung geférdert. Geniigend Platz
und Ruhe, um sich einzulesen und auf den Tag vorzubereiten, sind essentiell. Eben-
so wichtig sind der personliche Austausch und die gute Stimmung untereinander.
Das sind die besten Voraussetzungen, um den anspruchsvollen Herausforderungen
des bevorstehenden Tages mit Professionalitat, Herzblut und Humor zu begegnen.

Im Jahr 2020 erbrachte das Team der Hauswirtschaftlichen Hilfe 11853 Einsatz-
stunden. Davon wurden 939 Stunden zur Entlastung Pflegender Angehoriger geleis-
tet. Diese Stunden werden durch Spenden finanziert und sind fir die Kundinnen
und Kunden unentgeltlich.

Zu den hauswirtschaftlichen Tiatigkeiten wie Wochenkehr, Wische besorgen und
Einkauf, kommen immer mehr sozialbetreuerische Aufgaben dazu. Das Hauswirt-
schafts-Team unterstitzt die Menschen in ihrer Alltagsbewiltigung und hilft sozi-
ale Isolation zu vermeiden.

" 2016 10570

EINSATZ-
STUNDEN

2013 10888
2014 11437
2015 10030

2017 10 607
2018 11093
2019 11 742
2020 11 853

A
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TEAM SPITEX HORW

Cornelia Amstutz Esther Barmettler Theres Bieri

Eva Birrer Cecile Brunner Beatrice Buholzer

Daniel Cleve Sandra Durrer Anita Fabbri Ursula Fihndrich

Alma Felder Carla Furrer Isabella Hensch

Valentin Innerhofer Monika Keiser Denise Kronauer Judith Kurpanik



TEAM SPITEX HORW

Theres Landolt Silvia Liem Gabriela Mayer Jennifer Meier

Karine Michel Barbara Nevosad Janine Oswald Désirée Ottiger

Devon Reichenbach

Heidi Studhalter Angelina Tresch

Monika Vacka Davide Waldis Rita Wechsler Stefanie Zihlmann

Stand 1.1.2020



Geschiftsbericht Spitex Horw 10111

ERFOLGSRECHNUNG

2020 2019
Einnahmen aus Pflege Hauswirtschaft, Betreuung 1°685°700.41 1°605°748.68
Einnahmen aus Material und Vermietung 15°247.65 12°083.80
Beitrdge aus Subventionen 1°451°536.72 1°291°881.00
Mitgliederbeitrdge und Spenden 52°879.63 43°495.21
Nettoerlos aus Leistungen 37205°364.41 2’953°208.69
Bruttogewinn I 3°205’361.41 2’953°208.69
Besoldung Kerndienste 1°743°656.65 1°656°896.27
Besoldung Verwaltung 230°744.88 210°643.54
Sozialversicherungsaufwand 313°700.80 269°429.70
Fremdleistungen / Honorare 464’969.50 267°099.45
Ubriger Personalaufwand 106°752.15 124°494.65
Personalaufwand 2’859°823.98 2528’563.61
Bruttogewinn II 345°540.43 424°645.08
Medizinischer Bedarf 34696.04 22°258.59
Fahrzeugaufwand 45°496.65 38°500.55
Aufwand fiir die Leistungserbringung 80°192.69 60°759.14
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz 2'834.67 3°558.88
Mietaufwand 46’610.70 50°327.20
Verwaltungs- und Informatikaufwand 124°962.50 118°101.77
Versicherungen, Gebiihren, Abgaben 4107.28 4171.64
tibriger Betriebsaufwand 50°282.55 40°171.20
iibriger betrieblicher Aufwand 228°797.70 216°330.69
Betriebserfolg vor Finanzerfolg, Abschreibungen und Fondsergebnis 36°550.04 147°555.25
Abschreibungen 30°000.00 27°468.00
Abschreibungen und Wertberichtigungen 30°000.00 27°468.00
Betriebserfolg vor Finanzerfolg und Fondsergebnis 6’550.04 120°087.25
Finanzaufwand -2’916.00 0.00
Wertschriftenerfolg -380.00 -191.42
Finanzertrag 250.00 250.00
Finanzerfolg -3°046.00 58.58
Betriebserfolg vor Fondsergebnis 3504.04 120°145.83
Entnahme Fonds fiir Hirtefalle 13°811.17 16°144.54
Fondsergebnis 13°811.17 16’144.54
Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Ertrag -35°000.00 -108°000.00
Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Erfolg -35°000.00 -108°000.00
Jahresergebnis -17°684.79 28°290.37




BILANZ

31.12.2020 31.12.2019
Aktiven
Kasse 1°139.75 483.65
Postcheck 41°060.14 29°844.39
Bankguthaben, Wertschriften 337°032.64 465°317.03
Fliissige Mittel und Wertschriften 379°232.53 495°645.07
Forderungen aus L&L geg. Dritten 483°487.00 448°809.28
Forderungen aus Lieferungen und 483°487.00 448’809.28
Leistungen
kurzfr. Forderungen gegeniiber Dritten 87.50 87.50
kurzfr. Forderungen ggii. Sozialversich. 0.00 18°394.25
iibrige kurzfristige Forderungen 87.50 18°481.75
Aktive Rechnungsabgrenzungen 17°575.32 13°667.25
Umlaufvermogen 880°382.35 976°603.35
Beteiligung SPITEXplus 1.00 1.00
Beteiligungen 1.00 1.00
Mobiliar und Einrichtungen 1.00 5°001.00
Informatik 1.00 1.00
Fahrzeuge 1.00 1.00
Innenausbau Spitexraume 475°000.00 0.00
Mobile Sachanlagen 475°003.00 5°003.00
Anlagevermogen 475°004.00 5°004.00
Total Aktiven 1’355’386.35 981°607.35
Passiven
Verbindlichkeiten aus L&L gegeniiber 28°320.91 47°001.20
Dritten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen 28°320.91 47°001.20
und Leistungen
Kurzfr. Verbindlichkeiten ggii. Dritten 25°000.00 0.00
Kurzfr. Verbindlichkeiten ggii. Sozial- 9’161.50 2°221.65
verschicherungen
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 34°161.50 27221.65
(unverzinslich)
Passive Rechnungsabgrenzungen 64°680.85 8°000.00
Kurzfristiges Fremdkapital 127°163.26 57°222.85
Langfristige Verbindlichkeiten 450°000.00 0.00
Langfristige Riickstellungen 145°334.55 260°000.00
Langfristiges Fremdkapital 595°334.55 260°000.00
Fremdkapital 722°497.81 317°222.85
Fonds fiir Hartefalle 244°316.24 258°127.41
Zweckgebundenes Fondskapital 244’316.24 258'127.41
Vereinskapital 406°257.09 377°966.72
Jahresergebnis -17°684.79 28°290.37
Organisationskapital 388572.30 406°257.09
Total Passiven 1°355°386.35 981°607.35

TREUH

BERICHT DER REVISIONSSTELLE ZUR EINGESCHRANKTEN REVISION

an die Mitgliederversammlung des Spitex Horw, Horw

Als g haben wir die hnung (Bilanz und Betrieb h des Spitex
Haorw fiir das am 31. D 2020 wssens Gi dftsjahr geprifl.

Fiir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantworllich, wihrend unsere Aufgabe darin
bestehl, die Jahresrechnung zu prifen. Wir bestifigen, dass wir die gesetzlichen
Anforderungen hinsichilich Zulassung und Unabhangigkeit erfullen

Unsere Revision erfolgle nach dem Schwelzer Standard zur Eingeschrinkien Revision.
Danach ist diese Revision so zu planen und durchzufihren, dass wesentliche Fehlaussagen
in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine Eingeschrinkte Revision umfasst hauptsachlich

und ische Prifungst 1 sowie den U

Detailprifungsn der beim
Priffungen der betrieblichen Ablaufe und das internen Kontrollsysterms sowie Befragungen
und weltere Priffungshandlungen zur Aufdeckung deliktiecher Handlungen oder anderer

iften Untermehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind

dsse nicht B dieil dieser Revision.

Bai unserar Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen
miissten, dass die Jahresrechnung nicht Geselz und Statuten entspricht,

Kriens, 9, Februar 2021

PIUS BIEMZ
Treuhand- und Revisi

Y7

Matthias

raiberger
Revdsorin
—Trbuhdindorin mit

aldg, Fachauswals

"~ Dipl, Wrtschaftsprifar
(Latlerder Revisor)

Bailage: Jahresrachnung

Spitex Horw, Horw

Anhang zur Jahresrechnung

Namen, und Sitz des

Verein Spitex Horw
Untemehmens-Identifikationsnummer: CHE-108.163.480

Angewandte Grundsitze

Die fiir die dtze der erfiilen _die

es Die des 2011
vom Schweiz wurden

31.12.2020 31.12.2019
CHF CHF

im
Volizeitstellen im Jahresdurchschnitt 28.00 26.00
Wesentliche Beteiligungen Kapital %  Stmmanteil%  Kapital %  Stimmanteil %
SPITEXplus Horw GmbH 40.00 40.00 40.00 40.00

HR-Eintrag 28.07.2015

Aktiven zur Sicherung eigener
Verbindlichkeiten

Sachanlagen mit Eigentumsvorbehalt 475'000.00 0.00

Verbindlichkeiten gegeniiber
Vorsorgeeinrichtungen
gegeniiber i 146.55 0.00

Angaben zu Positionen der Bilanz und
Erfolgsrechnung

Riickstellung Logo / Adresséanderung 10'000.00 10'000.00
Riickstellung Fahrflex 5'000.00 0.00
Riickstellung Server Outsourcing 121000.00 0.00
Rickstellung Ausbildungsvertrag HF 18'000.00 0.00
Riickstellung neue Raumlichkeiten 100'334.55 250'000.00
Langfristige Riickstellungen 145'334.55 260'000.00
Bildung Riickstellung Ausbildung HF 18'000.00 0.00
Bildung Riickstellung Server Outsourcing 12'000.00 0.00
Bildung Riickstellung Fahrflex 5'000.00 0.00
Bildung Riickstellung Logo / Adressanderungen 0.00 8000.00
Bildung Riickstellung neue Raumlichkeiten 0.00 100'000.00

i inmaliger oder peri -35'000.00 -108'000.00
Aufwand

igni: nach dem Bil

Nach dem und bis zur der durch den Vorstand sind keine
wesentlichen Ereignisse eigetreten, welche die der 2020

bzw. an dieser Stelle offen gelegt werden milssten



So individuell wie unsere Mitarbeitenden, sind die neuen, farbenfrohen T-Shirts der Spitex Horw.

UBERSICHT UBER BESTEHENDE ANGEBOTE

BURO

Biirozeiten: 08.00 — 11.30 und 14.00 — 17.00 Uhr
Telefon 041 340 40 70

E-Mail: info@spitex-horw.ch

PFLEGE

Pflegerische Leistungen erbringen wir rund um
die Uhr. Von 21.00 — 07.00 Uhr iibernimmt die
Spitex Luzern die Einsitze. Der erste Einsatz ist
in der Regel innerhalb von 24 Stunden moglich.

HAUSWIRTSCHAFT
Hauswirtschaftliche und betreuerische Leistun-
gen werden von 07.00 — 19.00 Uhr erbracht.

PSYCHIATRISCHE PFLEGE UND BETREUUNG
Menschen mit psychiatrischen Erkrankungen
werden vom Psychiatrie-Team der Spitex Luzern
betreut. Diese bieten kompetente Hilfe zur Selbst-
hilfe mit dem Ziel, das Verbleiben im vertrauten
Umfeld zu erméglichen und Klinikaufenthalte zu
verhindern oder zu verkiirzen.

PALLIATIVE CARE

In komplexen Pflegesituationen bei unheilbaren
Krankheiten oder sterbenden Menschen zieht Spi-
tex Horw den Briickendienst der Stadt Luzern bei.

MAHLZEITENDIENST
Die Spitex Horw arbeitet mit der Pro Senectute

zusammen. Gerne helfen wir IThnen den Mahlzei-
tendienst zu organisieren.

FAHRDIENST

Die Fahrdienste werden nur fiir Kunden angebo-
ten, die bereits Spitex-Dienstleistungen beziehen.
Fir alle anderen empfehlen wir den Fahrdienst
vom Schweizerischen Roten Kreuz.

KRANKENMOBILIEN

Die Spitex Horw vermietet und verkauft Kran-
kenmobilien. Unser Angebot reicht von Geh-
stocken iiber Rollator, Rollstuhl, WC-Aufsatz,
Duschbrett, Sitzkissen bis zu Spikes.

SPENDEN

Die Spitex Horw ist auf der Liste der steuerbefrei-
ten Institutionen. Spenden konnen bei den Steu-
ern vom Einkommen abgezogen werden.

Konto 60-16925-0

IBAN CHS52 0900 0000 6001 6925 0

HORWER INFORMATIONSSTELLE GESUND-
HEIT UND ALTER

Die Gemeinde Horw hat die Spitex mittels Leis-
tungsvereinbarung beauftragt, die Informations-
stelle aufzubauen und zu fithren. Seit mehreren
Jahren beantwortet die Spitex Horw Fragen zu

Gesundheit, Alter, Wohnen, usw. unter der Tele-
fonnummer 041 349 14 14.

SPITEX HORW, ALLMENDSTRASSE 8, 6048 HORW
www.spitex-horw.ch, E-Mail: info@spitex-horw.ch, Telefon 041 340 40 70
Biirozeit: Montag bis Freitag 08.00 — 11.30 und 14.00 — 17.00 Uhr



